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华南师范大学附属湛江学校招聘公告
华南师范大学附属湛江学校(简称湛江华附)是经湛江市教育主管部门批准，由湛江市鲲鹏教育投资有限公司与华南师范大学联合创办，集幼儿园、小学、初中、高中为一体的15年一贯制高标准、高起点的全日制寄宿民办学校。融注华师元素，筑梦未来学校。学校以“最美校园、最优教育、最强师资、最好服务”为办学愿景，走精品高端之路，致力于创办“湛江一流，广东领先，全国影响”的百年名校。学校位于美丽的海滨城市---广东省湛江市赤坎区源珠路8号，占地面积200亩。学校环境整洁优美，文化丰富深厚，设施设备现代先进，是一所景色宜人的现代化、花园式学校，是教师工作、生活的理想之地。
为落实“聚国内教育精英，育未来优秀人才”的强校战略，现面向全国招聘优秀教师、管理干部和教辅人员。
1、 招聘岗位及人数：
1.管理岗位及人数：
	岗
位
	初中部校长
	德育处主任
	教务处主任
	科研处主任
	人力资源部主任
	行政办主任
	财务主管
	后勤处主任
	招生办主任
	合计

	人数
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9





2.教师岗位及人数：
	
学部 部
人
数
数
学科
科
	语
文
	数
学
	英
语
	音
乐
	美
术
	体
育
	科
学
	政治
	地
理
	历
史
	生物
	心理
	信息
技术
	书
法
	图书管理
	合计

	小学部
	10
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	23

	初中部
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	17


3.教辅岗位及人数：
	岗位
	校医
	生活指导老师
	水电维修工
	保安
	环卫工
	花工
	合计

	人数
	1
	10
	1
	3
	2
	1
	18


二、招聘岗位应聘条件：
（一）基本要求
1.热爱教育事业，具备履行岗位责任所需要的规定工作能力素质；
2.身心健康，具备正常履行岗位职责的身心条件。
（二）具体岗位应聘者条件
1.初中部校长应聘条件：
五年以上初中学校校长管理经历，工作经验丰富，擅长教育教学管理工作；本科及以上学历，中级以上职称；年龄50周岁以下（特别优秀者可适当放宽）
2.学校中层干部应聘条件：
①从事相关管理工作3年以上；
②品德高尚，业务精湛,善于团队建设；
③年龄50岁以下（特别优秀者可以适当放宽）。
3.小学、初中各学科教师：本科及以上学历，三年以上教龄，小学一级、中学二级以上职称，男48岁以下，女45岁以下（学科带头人，名优教师可适当放宽），图书阅读管理老师要求图书馆专业毕业。
4.2018年优秀应届毕业生：
①全日制师范院校或全日制985或211非师范院校本科及以上优秀应届毕业生；
②具有教师证、普通话合格证、计算机等级证等；
5.符合下列条件者优先：
①擅长班主任工作者优先；②课程整合研发能力突出者优先；③特长突出者优先；④获得市级以上优秀教师、模范教师、优秀班主任、教学能手等荣誉称号；
⑤应届毕业生获得校级以上优秀学生、优秀学生干部、优秀团员、优秀团干部、优秀党员等荣誉称号。
6.教辅岗位应聘条件：
具备相关岗位资格；责任心和服务意识强，身体健康，年龄45岁以下，有相关岗位经验者优先。
三、招聘报名及录用办法
1.请将本人简历（在网上下载“华南师范大学附属湛江学校教师招聘报名表”填写完整。学校网址：,在目录人力资源拦链接人才招聘-招聘名师下载表格）、身份证、毕业证、职称证、普通话合格证、教师资格证和获奖证书复印件及近照一张贴在报名表上，寄至广东省湛江市赤坎区椹川大道北东盟建材市场2栋鼎能集团李小宇收，联系电话：18665788998，或发至学校邮箱：gdzjhs@163.com。注明应聘职位、学部、学科。（如：小学部+语文+陈红或初中部+英语+管理岗位）
2.资格审查：由华师附属湛江学校组成资格审查组，在网上对报考人员的资格进行初审。报考人员要对自己提供材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，取消其报名资格。
3.经审核符合条件者，接到电话通知后携带相关证书原件来校考核。
4.考核：（1）教师分笔试和面试两部分进行；（2）员工仅需面试
5.经考核合格后通知录用并签订试用合同→试用期(教师一年，员工三个月）合格后签订正式聘用合同含试用期。
6.第一批招聘：拟定2017年12月2日在华师专场招聘会；
第二批招聘：拟定2018年2月2日寒假，在湛江；
第三批招聘：拟定2018年5月2日（五一期间在湛江）。
7.所有纸质应聘材料做保密处理，恕不退还。教师面试时间：电话预约；员工根据通知时间来校面谈。
8.报名工作即日开始，截止日期：2018年6月30号
四、华师专场招聘会招聘程序（2017年12月2日）
1.应聘者递交应聘材料；
2.工作人员收集应聘材料并分类汇总；
3.组织应聘人员进入宣讲大厅；
4.招聘宣讲；
5.宣讲结束，所有应聘人员在宣讲大厅等候面试；
6.面试按照递交简历的先后顺序进行；
7.应聘教师按照面试顺序，在工作人员的引导下，提前30分钟到备课室备课，备课结束后进入面试室面试，面试分为模拟上课（15分钟）、答辩（5分钟）两部分，面试结束自行离开；
8.面试结束后，将电话通知符合招聘要求的优秀教师签订招聘协议。
五、工作待遇
（一）极具市场竞争力的薪酬（年薪工资）：
   1.初中部校长：  18-- 20 万
 2.中层干部： 教务处主任、科研处主任、德育处主任 
           小学: 12 --15 万（具备学科带头人条件者，按学科带头人标准执行）； 
           初中: 13--16万（具备学科带头人条件者，按学科带头人标准执行）。
3. 行政办主任、人力资源部、招生办主任、后勤主任、 财务主管  ：  
10-- 12万
4.小学教师：  8.5--12 万；
 5.初中教师： 10--14万； 学科带头人 15万；
 6.应届毕业生：小学 6--8万 ；初中7-9万；
7.特级教师和正高级教师：小学20-25万；中学25-30万
 8.班主任津贴 ：小学800元/月；初中  1000 元/月
 9.生活老师、校医、保安、水电维修、花工（校医、保安队长另发职务津贴） 4--6 万。
（二）市场领先的十大福利待遇：
第一福利：入职签订合同后，学校为教师免费提供生活设施配备齐全的住房；
第二福利：按政策给每一位教师办理“五险一金”； 教师享受寒暑假带薪休假；
第三福利: 教师子女入读本校享受入学特别优惠，每年为教师提供一次体检；
第四福利: 外地教师每学年按火车硬卧标准报销一次往返回家交通费；
第五福利:工作满五年可享受东盟城购房特别优惠；
第六福利：免费为教师提供各季校服（工作服）；
第七福利：为教师每人配备一台笔记本电脑；
第八福利:为教师发放水电费和伙食费补贴；
第九福利：学校提供系统持续的带薪培训，在中华民族的主要传统节日：春节、中秋节、教师节发放礼金、礼品或组织丰富多彩的活动；
第十福利：可持续性福利，让学校与员工同步发展，完成年度指标，每年都上调绩效工资。让华附人的日子越来越好，让湛江华附成为令人羡慕的学校。
六、联系方式
1.联系人：招老师  13828257860
          李老师  0759--3923303
网址：www.szdnjt.com
2. 学校邮箱 ：gdzjhs@163.com

                                   2017年11月10日
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