附件1
	2020年公开选聘城区学校工作人员岗位设置一览表

	选聘学校
	选聘岗位
	选聘职数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	招聘范围
	其他要求
	

	教师进修学校
	小学语文及书法教研员
	1
	国民教育本科及以上
	不限，但近三年承担该学科教学，且是县级及以上书法协会会员
	全县小学
	具有中级及以上职称
	

	
	小学科学教研员
	1
	
	不限，但近三年承担该学科教学
	
	
	

	
	初中语文教研员
	1
	
	中国语言文学类、教育学类（语文方向），且近三年承担该学科教学
	全县中学
	具有中级及以上职称
	

	
	初中物理教研员
	1
	
	物理学类、教育学类（物理方向），且近三年承担该学科教学
	
	
	

	
	初中美术教研员
	1
	
	美术学类、设计学类、教育学类（美术方向），且近三年承担该学科教学
	
	
	

	第一初级中学
	初中物理教师
	1
	
	物理学类、教育学类（物理方向）
	全县中学
	
	

	
	初中历史教师
	1
	
	历史学类、教育学类（历史方向）
	
	
	

	
	初中政治教师
	1
	
	马克思主义理论类、政治学类、教育学类（政治方向）
	
	
	

	平凯中学
	初中语文教师
	1
	国民教育本科及以上

	中国语言文学类、教育学类（语文方向）
	全县中学
	
	

	
	初中数学教师
	1
	
	数学类、教育学类（数学方向）
	
	
	

	
	初中英语教师
	1
	
	外国语言文学类（英语方向）、教育学类（英语方向）
	
	
	

	凤起中学
	初中语文教师
	2
	
	中国语言文学类、教育学类（语文方向）
	
	
	

	
	初中数学教师
	2
	
	数学类、教育学类（数学方向）
	
	
	

	
	初中英语教师
	3
	
	外国语言文学类（英语方向）、教育学类（英语方向）
	
	
	

	
	初中政治教师
	1
	
	马克思主义理论类、政治学类、教育学类（政治方向）
	
	
	

	
	初中历史教师
	2
	
	历史学类、教育学类（历史方向）
	
	
	

	
	初中地理教师
	1
	
	地理科学类、教育学类（地理方向）
	
	
	

	
	初中生物教师
	1
	
	生物科学类、教育学类（生物方向）
	
	
	

	
	初中物理教师
	1
	
	物理学类、教育学类（物理方向）
	
	
	

	
	初中体育教师
	1
	
	体育学类、教育学类（体育方向）
	
	
	

	凤凰中学
	初中语文教师
	1
	
	中国语言文学类、教育学类（语文方向）
	
	
	

	
	初中数学教师
	1
	
	数学类、教育学类（数学方向）
	
	
	

	
	初中英语教师
	2
	
	外国语言文学类（英语方向）、教育学类（英语方向）
	
	
	

	
	初中物理教师
	1
	
	物理学类、教育学类（物理方向）
	
	
	

	民族中学
	初中物理教师
	1
	国民教育本科及以上
	物理学类、教育学类（物理方向）
	全县中学
	
	

	
	初中美术教师
	1
	
	美术学类、设计学类、教育学类（美术方向），且近三年主要承担该学科教学
	
	
	

	城区小学
	小学语文教师
	32
	国民教育大专及以上
	不限，但近三年主要承担该学科教学
	全县中小学
	
	

	
	小学数学教师
	21
	
	不限，但近三年主要承担该学科教学
	
	
	

	
	小学英语教师
	1
	
	外国语言文学类（英语方向）、教育学类（英语方向），且近三年主要承担该学科教学
	
	
	

	
	小学体育教师
	4
	
	体育学类、教育学类（体育方向），且近三年主要承担该学科教学
	全县小学
	
	

	
	小学美术教师
	2
	
	美术学类、设计学类、教育学类（美术方向），且近三年主要承担该学科教学
	
	
	

	
	小学音乐教师
	3
	
	音乐与舞蹈学类、教育学类（音乐方向），且近三年主要承担该学科教学
	
	
	

	
	小学信息技术教师
	2
	
	计算机类、教育学类（计算机方向）
	全县中小学
	
	

	特殊教育学校
	特殊教育教师
	1
	国民教育大专及以上
	特殊教育学、特殊教育
	全县小学
	
	


注：1.报考初中教师岗位的人员，如所学专业不符合选聘岗位专业要求的，但连续在相应学科任教满5年及以上的视为达到专业要求。比如：张三报考初中历史教师，所学专业是汉语言文学专业，不符合岗位专业要求，但张三在初中历史学科连续任教满5年，视为达到专业要求，由所在学校出具任教学科证明；2.专业均含前学历的专业；
3.主要承担该学科教学指承担该学科课时数占自己总课时数的一半及以上。
附件2
2020年城区学校公开选聘工作人员加分表
工作单位            姓名            报考学校及岗位            
	类别
	加分项目
	分      值
	评分依据
	自评分
	实得分
	签字

	
	
	县级
	省（直辖市、自治区）级
	国家级
	
	
	
	

	荣誉称号
	名师、学科带头人、特级教师、骨干校长      
	4
	5
	6
	
	
	
	

	
	骨干教师
	3
	4
	5
	
	
	
	

	
	教学能手
	2
	
	
	
	
	
	

	
	优秀教师或优秀教育工作者
	2
	3
	4
	
	
	
	

	
	优秀班主任、辅导员、德育工作者
	2
	3
	4
	
	
	
	

	专
业
水
平
	学科教学竞赛（含说课）或教师基本功竞赛（综合）
	一等奖1
二等奖0.5
	一等奖2
二等奖1.5
三等奖1
	一等奖4
二等奖3
三等奖2
	
	
	
	

	
	结题课题
	0.5
	1
	2
	
	
	
	

	
	论文获奖
	一等奖0.3
	一等奖0.5
	一等奖1
二等奖0.5
	
	
	
	

	
	论文发表
	
	0.5
	1
	
	
	
	

	任职情况
	任班主任
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任年级组长
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任教研组长
	每期0.3
	
	
	
	

	
	任中层及以上
领导干部
	每期0.5
	
	
	
	

	
	农村学校
工作经历
	在农村学校工作满10年的加1分，每增加1年加0.2分
	
	
	
	

	年度考核
	2018、2019年度
考核优秀
	每年加1分
	
	
	
	


备注：
1.荣誉称号最高加分不超过6分，专业水平加分最高不超过4分（其中结题课题、论文获奖和论文发表共计最高不超过2分，同一论文获奖或发表加分，就高不累加）。
2.获得名师、学科带头人、特级教师、骨干校长，骨干教师，教学能手，优秀教师或优秀教育工作者，优秀班主任、辅导员、德育工作者荣誉称号的，以县级及以上党委、政府、教育主管部门的认定或表彰为准。
3.学科教学竞赛（含说课）或教师基本功竞赛（综合）以教育部（司、处）、中央教科所、省（直辖市、自治区）教科院、继续教育中心、县教师进修学校组织的评比为准。
4.论文获奖以教育部（司、处）、中央教科所、省（直辖市、自治区）教科院、继续教育中心、县级教研机构组织的评选为准。
5.课题以全国教育科学规划办、省（直辖市、自治区）教育科学规划办立项课题为准。获奖主研人员按相应等次加分，参研人员折半记分（子课题折半加分）。
6.论文发表以公开发行的刊物为准（统一刊号为CN或ISSN）。
7.任年级组长、教研组长和中层及以上领导干部加分项目在加分时限内选其一项进行加分，就高不累加。农村学校工作经历按实际年限加分。
8.有文件规定可享受加分照顾的，按相关文件规定加分。
9.除农村学校工作经历外的加分时限为2018年9月30日—2020年7月21日。
10.此表中“自评分”、“评分说明”等栏目由报考人员自己规范填写，所填信息必须准确无误，报名时必须交验相关证明材料。
附件3
2020年公开选聘城区学校工作人员报名表
报考学校：　　　　　　　   　　 报考岗位：              
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	身份证号码
	
	民族
	
	

	参加工作时间
	
	专业技
术职务
	
	学历
	
	

	何年何月
何校毕业
	
	所学 专业
	
	工作单位
	

	现任职务
	
	政治
面貌
	
	联系电话
	

	年度考核情况
	2018年度
	
	2019年度
	

	绩效考核、教学成绩排名是否达相关要求
	

	工作简历

	起止时间
	在何单位从事何工作
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	所在单位  意见
	该老师报考学科不属我校紧缺学科，选聘后我校可自行调节保证正常教学。
	教育督导
责任区 意见
	
是否同意报考：

单位负责人签字：


(单位盖章)

2020年   月    日


	
	
是否同意报考：

单位负责人签字：      

(单位盖章)

2020年   月    日  
	
	

	报 考 人 承 诺 书
本人承诺，本人符合报考岗位所要求的资格条件，并对所填报的所有信息和提交资料的真实性、有效性负责，如有虚假，则取消选聘资格。
报考人签字：       　  2020年 月  日

	备用
照片
	审查人签字：      　2020年　月 　日


注：1.此表请用笔规范填写，所填信息必须准确无误，由学校签署意见并加盖公章。
2.现任职务包括教研组长、年级组长，中层及以上职务。
附件4
绩效考核得分计分办法

以法人学校为单位，先用个人绩效考核（2018年秋期、2019年春期、2019年秋期、2020年春期4个学期）的排名除以各学期参加绩效考核的总人数乘以100计算个人排名（保留一位小数，采取四舍五入法，排名小于1的计为1）；再按排名计分对照表分学期计分；最后用所得总分除以计分学期总数得个人考核得分（保留两位小数）。
排名计分对照表
	名次
	1-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-35
	36-45
	46-55
	56-

	计分
	100
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	65
	60


说明：
1.当个人绩效考核排名出现并列时，用并列名次+并列人数除以2计算人个绩效考核排名，出现小数时用进一法确定排名。
2.教育系统内借用、交流（支教）、挂职学习人员在用人单位进行考核排名。
3.参加国培置换脱产学习和正常产假的人员，该学期可不记分。考核得分用计分学期总分除以3计算。
4.经组织同意选派出国、援藏支教的人员，支教期间可不记分，考核得分按原学校实际参加考核的计分学期总分除以2计算。








附件5

个人绩效考核证明

兹证明       老师在我校2018年秋期个人绩效考核得分排名为 名，本期参加绩效考核教职工共  人；2019年春期个人绩效考核得分排名为 名，本期参加绩效考核教职工共  人；2019年秋期个人绩效考核得分排名为 名，本期参加绩效考核教职工共  人；2020年春期个人绩效考核得分排名为 名，本期参加绩效考核教职工共  人。
特此证明






单位盖章：

出具人签名：

2020年 月  日





附件6
2020年城区小学公开选聘岗位及职数设置情况表
	选聘学校
	选聘岗位
	选聘职数
	备注

	东风路小学
	小学语文教师
	2
	

	东风路小学
	小学数学教师
	2
	

	凤翔小学
	小学语文教师
	13
	

	凤翔小学
	小学数学教师
	8
	

	凤翔小学
	小学英语教师
	1
	

	凤翔小学
	小学音乐教师
	3
	

	凤翔小学
	小学体育教师
	3
	

	凤翔小学
	小学美术教师
	2
	

	凤翔小学
	小学信息技术教师
	1
	

	第一民族小学
	小学语文教师
	2
	

	第一民族小学
	小学数学教师
	1
	

	迎凤小学
	小学语文教师
	9
	

	迎凤小学
	小学数学教师
	5
	

	迎凤小学
	小学信息技术教师
	1
	

	凤栖小学
	小学语文教师
	1
	

	凤栖小学
	小学数学教师
	1
	

	中和街道中心校
	小学语文教师
	3
	

	中和街道中心校
	小学数学教师
	3
	

	官庄街道中心校
	小学语文教师
	2
	

	官庄街道中心校
	小学数学教师
	1
	

	官庄街道中心校
	小学体育教师
	1
	

	合计
	
	65
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